Aprendizagem rapida através do Gamification Humanizado
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MICROLEARNING

através do Gamification Humanizado
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CONECTANDO em 3, 2, |

ABRACO MUITO EU

UTILIZO GAMIFICATION ou MICROLEARNING




Apresentar os conceitos de Microlearning e Gamification
Humanizado e de como essas ferramentas juntas siio poderosas.

Ensinar o processo para a criagd@io de um plano de
microlearning presencial através do gamification humanizado

Auxiliar no desenvolvimento de possibilidades,
considerando diferentes cendrios.
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Tamanho ideal existe ??7?7?

Sugerido entre 90 seg. a 10 minutos
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Recursos disponiveis o Microlearning?

l. Micro games online e presenciais

2. Podcasts baseados em \icBes

3. ApresentagBes muHMEdIa wpresentacses de siides

1. SimulagBes gue ensinam um conjunto de habilidades
S. Videos de instructio

b. AvaliagBo on-line e questiondrios

7. Posts de blog educativos MIERDLEINNG




2 YouTube ™

|

M  Inicio

é Em alta
iz Inscrigdes
BIBLIOTECA

£ Histérico

@ Assistir mais tarde

INSCRICOES

O Populares no You...
o Mdsica

@ Esportes

O Jogos

Procurar canais

HH YouTube Filmes

COMO FAZER CAFE

Aproximadamente 1.280.000 resultados

e s ediioo

(anrsf BERRARDES

GUHNERME HOMEM
-~

Como fazer café com coador de pano #3
Joicozinhapratica * 148 mil visualizacdes * 1 ano atras

Agora nao tem mais desculpa para ndo tomar um bom café. Seque passo a passo para fazer aquele
café cheiroso do tempo da ...

TUTORIAL - Como fazer café em casa?
Guz S * 179 mil visualizacoes * 2 anos atras

Aprenda a fazer um delicioso cafezinho brasileiro em casa.

Dicas Como Fazer Cafe Saboroso
Noticias IV7 * 234 mil visualizacées * 1 ano atras

Dicas Como Fazer Cafe Saboroso Veja o Video e faga seu Comentario. Se gostou Inscreva-se em nosso
Canal Para receber ..

SEGREDOS DE COMO FAZER UM CAFE BEM GOSTOSO POR MARA
CAPRIO



VANTAGENS DO MICROLERRNING

e Resultodos imediatos
e Diferentes formatos

e Jrcomento amigdvel

e Conquistas rdpidas

* |deal para reforcar
e Cultura ocelerado




3 YouTube ™ COMO FAZER CAFE

Proximo REPRO

[Sabor:
prepar:

4 fund:e
perfeit

DUC

3.4 mi

Em bus
COMO FAZER Estada

CAFE (

Passo a passo para o café perfeito no filtro de papel

22.892 visualizacoes




MICROLEARNING
DESVANTAGENS DO MICROLEARNING ﬂ

e Folto de pesquisa
e Aprendendo em fragmentos

* Folto de sintese cognitiva

e Potencial de confusiio




3 YouTube ™ COMO FAZER CAFE m Q t i A

o arcorbrasil

@ INSCREVER-SE

Visite o site do anunciante

Préximo REPRODUGAO AUTOMATICA @i

Como fazer café com coador de
pano #3
Joicozinhapratica

149 mil visualizacoes

Fazendo Café quentinho no
Coador de pano!!!

Juliana Racanelle Vlogueira

B 45 mil visualizagoes

Dicas Como Fazer Cafe

TUTORIAL - Como fazer café em casa? Saboroso
Noticias IV7
180.171 visualizacoes il 2VIL @1 401 # COMPARTILHAR =i | 234 mil visualizacdes




MICRDLEARNIG

1. Brevidode:

2. Gronuloridade

3. Variedode:
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GAMIFICATION



GAMIFICATION

0 uso de mecdnicas, estética e pensamento de
jogos para ENGAJAR pessoas, 0 acdo,

promover a B

Kall M Kapp



GAMIFICATION HUMANIZADO

“ 0 Gamification Humanizado, e um
gamification fisico, analogico, que
_possibilita

conexoes mais significativas e

29
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| - | — Bater uma Paima
2 - 2 — Levantar os dois bracos
3 - 3 — Dar trés saltitos

| - 2 — Contar uma experiéncia que
| - 3 — Compartilhar seu maior desafio para
2 - 3 — Explicar qual conteddo gostaria de



MICRO GHITIE LEARNING

Aprendizagem rapida atraves do Gamification Humanizado
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Aprendizagem rapido através do Gamification Humanizado

ANALYZE (analizar)
€ . Andlisar o problema
e levantar ndicadores
/ * Definir os objetivos

I

GENERAL (geraD) ’
* Investigar a realidade

* Jdentificar o problema
* Conhecer o piblico

* Indagar o que se espera

gamification MODEL (modelo) 3 9 EXPLORE (explorar)

¢ Organizar o conteddo * Realizar o Teste

* Definir o funcionamento *  Aplicar o modelo

 Criar o design *  Acompanhar e monitorar

* Compor a experiéncia * Avaliar e ajustar o microGAME \earning



PREPARACAC MICRO GH T E LEARNING

Aprendizagem rapida através do Gamification Humanizado

Entendimento
das etapas E Definicio
dos papeis

~ Vivéncio do
microGAMElearning

J
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HAPRENDIZADOS















G

GERAL

Levantamento de
diVersos aspectos para

0 desenvolvimento do
microGAMElearning



INVESTIGAR A REALIDADE

(ual é e para que tipo de negdcio
que estaremos desenvolvendo o

MGL (microGAMElearning).

Exemplo:
Escolas
Empresas
Arens dentro do empreso

GENERAL (geral)

* Investigar a realidade

o [dentificar o problema
 Conhecer o publico

* Indagar o que se espera




GENERAL (geral)

* Investigar a realidade

o [dentificar o problema
 Conhecer o publico

* Indagar o que se espera

IDENTIFICAR O PROBLEMA

Levantar a(s) problemdtica com o
Intuito de identificar um foco para

o desenvolvimento do
aprendizado.




GENERAL (geral)

* Investigar a realidade

o [dentificar o problema
 Conhecer o publico

* Indagar o que se espera

CONHECER 0 PUBLICO

Conhecer o piblico ALVO é essencial
para o assertividade do projeto.

(uem sdo as pessoas que
participardo do microGAMElearning.




INDAGAR 0 QUE SE ESPERA

Noda mais € gue levantar os
expectativas do projeto de MGL

(microGAMElearning), essencial
também para o efetividode do
Drojeto.

GENERAL (geral)

* Investigar a realidade

o [dentificar o problema
 Conhecer o publico

* Indagar o que se espera




ANALISAR




ANALISAR

Andlise dos diversos

Ospectos para o
desenvolvimento do
microGAMElearning




ANALISAR O PROBLEMA

Apds o problema, ter sido identificado
(no etapa possada), deve-se realizar
uma avaliocdo critica dos fatores
relocionodos e suas causas.

_causas_ X _consequéncias_

Exemplo:

__0que estd motivando o0 aumento dos processos
trabalhistas?_

ANALYZE (anauisar)

* Analisar o problema
 Levantar indicadores
* Definir os objetivos
* Tracar metas




LEVANTAR INDICADORES

Buscar indicadores Internos que
reflitam as consequéncias alinhadas as
causas, ou que determinam o causa do

problema o ser resolvido e registrar

BSSeS NUMmeros.

Exemplo:
_processo trabalhista_

_pesquisa de clima_
_canal de ética interno_

ANALYZE (anauisar)

* Analisar o problema
 Levantar indicadores
* Definir os objetivos

* Tracar metas




DEFINIR 0S OBJETIVOS

Determinar até 2 objetivos especificos, que
determinario o foco do projeto, alinhado o
cousa e que impactardo diretamente nos
Indicadores.

Exemplo:

_sensibilizar a lideranca sobre a forma
indicoda pelo organizacdo/empresa para
tratomento do funciondrio_

ANALYZE (anauisar)

* Analisar o problema
 Levantar indicadores
* Definir os objetivos
* Tracar metas




TRAGCAR METAS

Organizar os indicodores que serdio ANALYZE (anauisan)
utilizados, relocionando-os o cada objetivo, T —

no mdximo 2 indicadores paro codo objetivo, R E USSR EEE
B 0SSIM tracar uma meta para coda

* Definir os objetivos
* Tracar metas

Indicador escolhido, afim de retratar o
objetivo na prdtico.
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ORGANIZAR O CONTELDO

s

I

Levantor todo o conteddo potenciol o
ser trabalhodo no :
eliminondo os pontos dispensdvels e
priorizando o necessdrio em ordem de
releviincio (pontos mais simples oté
0s mais complexas).

MODEL (mopeLo)

* Organizar o conteido

* Definir o funcionamento
* Criar o design

« Compor a experiéncia




DEFINIR O FUNCIONAMENTO

N

_

Determinor de que forma codo
acontecerd,
orgonizando um funcionomento e
regros para cado.

MODEL (mopeLo)

* Organizar o conteido

* Definir o funcionamento
* Criar o design

« Compor a experiéncia




CRIAR O DESIGN

N

I

Analisor o identidode visual disponivel
do projeto/ orgonizacio, respeitondo
o5 diretrizes internos de utilizocdo,
desde o marca oté cores, loyouts e ete,
criondo um conceito paro cado

MODEL (mopeLo)

* Organizar o conteido

* Definir o funcionamento
* Criar o design

« Compor a experiéncia




COMPOR A EXPERIENCIA

N

N

Definir o que ocontecerd em codao
etopo do oplicociio do
separando em &
etapas: oberturn, parte principal,
processaomento e fechamentao,
pensando no exXperiéncio como um
todo.

MODEL (mopeLo)

* Organizar o conteido

* Definir o funcionamento
* Criar o design

« Compor a experiéncia
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microGAMElearning

micro GRIME tearning
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Realizar o “play test” é o melhor
maneira de validar o

microGAMElearning para o aplicacdo.

« Realizar o Teste

* Aplicar 0 modelo

* Acompanhar e monitorar
* Avaliar e ajustar o

microGAME \earning




A

Lem

licaco para o pablico final.

ire-se que alguns detalhes s@o

Importantes, pois 0s grupos respondem

de maneiras bem diferentes uns dos

outros.

« Realizar o Teste

* Aplicar 0 modelo

* Acompanhar e monitorar
* Avaliar e ajustar o

microGAME \earning




Acompanhar o que estd sendo aplicado,
Se oS Indicadores durante 0 jogo e

posterior o ele, estiio sendo executados

da melhor maneira.

« Realizar o Teste

* Aplicar 0 modelo

* Acompanhar e monitorar
* Avaliar e ajustar o

microGAME \earning




Se suo oplicaciio oconteceu 1 dnica ou

mais vezes, cuide para SEMP
0 gue houve e ojustar para
poSteriores.

RE avaliar

110|Bt0S

Mas [:U”]/—\Dl], pOIS vOCE também

linica

poderd ter somente umao

« Realizar o Teste

* Aplicar 0 modelo

* Acompanhar e monitorar
* Avaliar e ajustar o

microGAME \earning







F fuzendo que se aprende o
fozer oguilo que se deve

aprender a fozer.

Aristdteles




ANALYZE (analizar)

* Analisar o problema
» Levantar ndicadores
* Definir os objetivos

e Tracar metas

gamification MODEL (modelo) 3 (4 EXPLORE (explorar)

GENERAL (geral)

* Inveshigar a realidade

* Identificar o problema
* Conhecer o piblico

* Indagar o que se espera

* Organizar o conteido * Realizar o Teste
* Definir o funcionamento * Aplicar o modelo
* Criar o design * Acompanhar e monitorar

* Compor a experiéncia « Avaliar e ajustar o microGAME learning






PLAY THE
GAME
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Qual a importancia da etapa
em que vocé estd, para a
criagdo do microGAME \earning?
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Mentor

GAML.










Mentor

GAML.










Mentor

GAML.










Mentor

GAML.







Apresentar os concertos de microlearning e gomification e
de como essas ferramentas juntas stio poderosas.

Ensinar o processo para o crioco de um plano de
microlearning presencial através do gomification
humanizado

Auxiliar no desenvolvimento de possibilidades,
considerando diferentes cendrios.
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Aprendizagem rapida através do Gamification Humanizado




