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MESA DE TATICA
CRIATIVA

Facilitadora: Susy Reynoso Contreras
Master coach en Desarrollo Humano y Organizacional
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Refletir a partir da experiéncia, em
estratégias didaticas para aprender com
mais sensibilidade, buscando alcancar
transformacoes positivas que impactam nosso
sistema de relacionamento, vida, trabalho e
bem-estar social.



Estratégia

E a arte de aplicar com ficacia os recursos disponiveis e
de explorar as condi¢cOes favoraveis para alcancar os
objetivos

Tatica
E o caminho planejado para alcanca-los.

E o sistema ou método para executar ou obter algo.

E colocar uma ordem nos recursos que temos.



Como podemos melhorar o
__aprendizado?
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JOGANDO COM NOSSOS SENTIDOS,
PROCESSANDO E DESCOBRINDO

PROPOSTAS DE

ESTRATEGIAS E ACCOES
CONCRETAS






https://www.youtube.com/watch?v=eDTlZ4VEZuQ

~ | NECESSIDADES

As circunstancias adversas do individuo e as crises globais
hoje mais do que nunca nos forcam a nos reinventar
dia a dia ...

Somos obrigados a nos orientar para:

O resgate das forcas humanas
A adaptacao para mudar
Inovacao constante

Melhor relacionamento com nos mesmos e com o meio
ambiente.

Os recursos naturais



o IMPACTO EFICAZ

CONTEUDO FORMA
OBJETIVO CAMINHO
O QUE vocé tem que
fazer ou PARA O COMO
QUIE sera feito vamos fazer




PARA GERAR IDEIA
TOMADA DE DECI

PARA REFLEXAO,
SENSIBILIZACAO OU
INTROSPECCAO

PARA RELAXAMENTO OU
DIVERSAO




OGO/ COACH




TRABALHO EM GRUPO VS EQUIPE
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EXERCICIO SIMPLES PARA
TOMADA DE DECISAO
Que tipo de decisao esta mais presente no seu dia a dia?

()Viséo - Perspectiva
()Estrutura

( )Opcdes
()Feedback
()Desafios
()Estratégia

( Plano

()Solugo

()Energia do grupo
()Confianga

( )Treinamento
()Orientacéo
()Validacéo
()Dist. Recursos

( )Consciéncia

( )Aprendizagem



PARA REFLEXAO,
SENSIBILIZACAO OU
INTROSPECCAO

T



Voce quer saber como voce pode

contribuir?

Qualidades: compromisso,
€tica, relacionamento, pro
acao

Aprendizagem: local, atual,
constante, eficaz e criativa

Desenvolvimento de
talentos pessoais

4

AGENTES DE
TROCA
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PARA RELAXAMENTO OU
DIVERSAO

L 4

Dancamos pela vida!!!... Adaptando- nos ao ritmo, rompendo
inércias y abrindo novos espacos de criatividade, proatividade,
alegria...




. Nossa meta...

v" Realizar um trabalho didatico para tirar as pessoas da
Z.ona de Conforto.

v Que gere emogao e questionamentos

v" De aplicabilidade nos seus processos de vida e/ou
trabajo Bt B

SOLIDARIA




Master coach LIE Susy Reynoso

MEXICO


mailto:directora2012@Hotmail.com

Susana Patricia Reynoso Contreras ,’ “:’,
-Master Coach certificada por AIAC, WABC y José Zendejas '
-Lic. En Intervenciéon Educativa por la UPN. ‘\,h
-Otros estudios de Licenciatura en Administracién de Empresas UNAM
-27 anos de experiencia como empresaria del sector turismo.
-Instructora y consultora en Administracion por Calidad en temas de
Desarrollo Humano, Empresarial e Institucional.
-Formacién en Psicologia Humanista en el Instituto Humanista Gestalt.
-Programacion Neurolinguistica por el "E Centre" de Oregon.
-Vicepresidente de Capacitacion dentro de la Camara Nacional de
Restauranteros ( CANIRAC 1990-1995)
- Vicepresidente de Capacitacion de la Camara de Comercio y Servicios
Turisticos en Morelia ( CANACO 1996-2000).
-Coordinadora del Comite de Apoyo al Sector Productivo y del Consejo
Consultivo de Capacitacion y Adiestramiento del Estado de Michoacan
(2001-2003).
-Funcionaria Publica con cargo de Directora de Promocion y Desarrollo
de la Delegacion Federal del Trabajo y prevision Social (2003-2005) .
-Mencion honorifica en la I° Conferencia lberoamericana de Creatividad e
Innovacion y 2° Encuentro Euro americano de Liderazgo Creativo. 2008



Algunas empresas atendidas:
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